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Werte- und Compliance-Katalog fur Jurytatigkeiten
OBV/OBJ Musikwettbewerbe

1. Grundverstandnis

Musikwettbewerbe des OBV und der OBJ dienen der kiinstlerischen Weiterentwicklung,
Qualitatssicherung und positiven AuBenwirkung der Blasmusik in Osterreich.

Der Juryvorsitz  Ubernimmt dabei eine zentfrale Leitungs-, Moderations- und
Reprdsentationsfunktion. Er ist nicht ,,oberster Bewerter", sondern

o Garant fUr Objektivitdt und Regelkonformitat,
e Moderator der Juryarbeit und Reprdasentant der Jury nach auBen,
e Vermittler zwischen Jury, Teilnehmenden und Veranstalter.

Professionalitdt, Empathie, Fairness und Glaubwirdigkeit sichern die nachhaltige
Akzeptanz und Wirkung der Wettbewerbe.

2. Wertekatalog (Leitprinzipien der Juryarbeit)

a) Objektivitat & Unabhangigkeit
Bewertungen erfolgen ausschlieBlich nach fachlichen Kriterien; persénliche
Beziehungen oder Interessen durfen keinen Einfluss haben.

b) Fairness & Gleichbehandlung
Es gibt keine Vorurteile gegenUber der gespielten Literatur. Ebenso werden alle
Teilnehmenden unabhdngig von Herkunft, Alter, Geschlecht oder Bekanntheit
gleichbehandelt.

c) Transparenz & Nachvollziehbarkeit
BewertungsmaBstdbe und Ergebnisse sind klar, konsistent und verstédndlich
kommuniziert.

d) Fachliche Exzellenz
Entscheidungen basieren auf hoher musikalischer Kompetenz und anerkannten
Qualitatskriterien.

e) Respekt & Wertschatzung
Umgang mit Teilnehmenden und Jurykollegen erfolgt stets konstruktiv und
férdernd.

f) Integritat & Compliance
Keine Vorteilsannahme, Befangenheit oder Regelverletzung; konsequente
Einhaltung der Richtlinien.

g) Vertraulichkeit & Verantwortung
Interne Juryprozesse bleiben geschitzt; 6ffentliche Kommunikation erfolgt
geschlossen und professionell Gber den Juryvorsitz.
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3. Zielsetzung des Juryvorsitzes

Der Juryvorsitz stellt sicher, dass:

Bewertungen nach definierten Qualitatskriterien erfolgen,
Richtlinien des OBV und der OBJ eingehalten werden,
Diskussionen sachlich und respektvoll gefGhrt werden,

die Eigenstandigkeit der Jurymitglieder gewahrt bleibt,
Feedback nachvollziehbar und entwicklungsféordernd ist,
die AuBenwirkung des Wettbewerbs positiv bleibt.

4. Anforderungen an Jurymitglieder

4.1.

4.2.

4.3.

Fachliche Kompetenz

Praktische musikalisch-kUnstlerische Expertise auf hohem Niveau
Erfahrung im Wettbewerbswesen

Orientierung an nationalen und internationalen Standards
Kenntnis der OBV/OBJ-Richtlinien und der gespielten Literatur
Anerkennung und Akzeptanz in der Szene

Personliche Kompetenz

Objektivitdt und Neutralitat
Kommunikationsfahigkeit und Diplomatie
Entscheidungsstarke

soziale Kompetenz und professionelles Auftreten
Loyalitdt gegenUber Verband und Jury

Haltung

respektvoll, sachlich, diskret
férdernd und motivierend
ausgleichend und verantwortungsvoll

5. Aufgaben des Juryvorsitzes

5.1.

Vorbereitung und Vorbesprechung mit der Jury

Abstimmung der Bewertungsrichtlinien
KlGrung von Bewertungsmodus und Punkten
Sicherstellung einheitlicher Informationslage
Organisation von Ablauf und Zeitplan



5.2

53.

Durchfihrung

Sicherung eines professionellen Wettbewerbsablaufs
Moderation der Jurydiskussion

Ausgleich gréBerer Bewertungsabweichungen
Wahrung von Ruhe, Konzentration und Struktur

Feedback (schriftlich oder im Gesprach)

klare, wertschdtzende und nachvollziehbare Kommunikation
Hervorhebung von Stérken

sachlich formulierte konstruktive Entwicklungsimpulse
einheitliche Juryaussage (keine Widerspruche)

é. Verantwortung gegenuber dem Veranstalter

Sicherung von GlaubwdUrdigkeit und Integritat

Reprdsentation der Verbandswerte und Férderung einer positiven
Wettbewerbskultur

Vorbildwirkung im Auftreten

Verantwortungsvoller Umgang mit Kritik an der Jury und an den Bewertungen

7. Verhaltensgrundsdtze in der Juryarbeit (,Must be done*)

professionelle Vorbereitung und DurchfUhrung
konsequente Einhaltung der Richtlinien

objektive Bewertung

respektvolle Kommunikation

Férderung konstruktiven Feedbacks

Sicherstellung von Transparenz und Nachvollziehbarkeit

8. Unzulassiges Verhalten in der Juryarbeit (,No-Gos")

jede Form der Beeinflussung oder Befangenheit: Bewertung eigener
Schuler/nahestehender Personen

unsachliches oder respektloses Verhalten

Weitergabe vertraulicher Juryinformationen

offentliche Austragung interner Konflikte

Vorteilsannahme oder Interessenkonflikte

unangemessenes Auftreten, Alkoholkonsum

infransparente Einzelkontakte mit Teiinehmenden (Proben und Beratung im
Vorfeld, Einzelgesprédche am Rande der Veranstaltung ohne Transparenz)
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